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Che cosa sono le competenze
non-cognitive?

» Fattori di personalita, risorse psicologiche,
scopli, stati motivazionali, convinzioni che
caratterizzano Il funzionamento di ciascuno.

 Claudio e il "piu bravo della classe", con i
compagni si comporta male, risulta "antipatico
Alte competenze cognitive
Basse competenze psico-sociall
Quale sara il suo percorso di vita?

X

NCS 2019 - II° Convegno DADA



0.25 -

0.20

Standard Deviations

-0.10 -

-0.15 4

-0.20 -

S
&

1LUMSA

Universita

Cosa ci dicono | dati?

0.19*

-0.14

Conscientiousness Self-control Grit

B Bottom Quartile  m Top Quartile

Guadagno medio tra la IV e VI classe
n matematica per livello alto e basso di

competenza non-cognitiva (West, 2014)
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Probabilita di completare gli studi universitari
per effetto delle competenze non cognitive e
cognitive (OECD, 2015). — Panel USA
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Cosa ci dicono | dati?
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Sentirsi felici a 20 anni nel confronto tra
competenza cognitiva e non cognitiva (OECD,
2015). — Panel Nuova Zelanda, confronto in
decili.
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Probabilita di sviluppare obesita a 16 anni nel
confronto tra competenza cognitiva e non-
cognitiva (OECD, 2015). — Panel UK,
confronto in decili
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Come abbiamo classificato la
competenza non-cognitiva?

Gradevolezza
Estroversione
Stabilita emotiva
Coscienziosita

Apertura
mentale

Orientamento
allapprendimento

Orientamento
alla prestazione

Motivazione
estrinseca

Motivazione
intrinseca

Locus of control

Speranza
Efficacia
Resilienza
Ottimismo

Personalita
Motivazione
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Cinque fattori generali di Stato psicologico positivo Disponibilita ad impegnarsi e
personalita — Bigh o MCF alimentato da quattro risorse motivazioni che sostengono
(Poropat, 2016) personali (Luthans, Youssef- tale impegno (Brophy, 2003)

1 Morgan, 2017)
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C’e un legame tra competenza non
cognitiva e riuscita scolastica?

ESTROVERSIONE

APERTURA MENTALE

STABILITA’ EMOTIVA Personalita
GRADEVOLEZZA

COSCIENZIOSITA'

OTTIMISMO

RESILIENZA Capitale
SEERANG psicologico
AUTOEFFICACIA

LOCUS ESTERNO

ORIENTAMENTO APPRENDIMENTO

ORIENTAMENTO PRESTAZIONE

REGOLAZIONE IDENTIFICATA Motivazione
REGOLAZIONE INTERIORIZZATA

REGOLAZIONE ESTERNA

MOTIVAZIONE INTRINSECA

(Pisanu et al, 2018) ** La correlazione é significativa a livello 0,01 (a due code)
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Competenza non cognitiva e
riuscita scolastica

- Cosa suggeriscono le | oo
correlazioni?
« C’@ un nucleo di 9 gl
fattori sui quali agire
di piu. >0 T
« Come?
) AZIOnI Apertura
- Esperienze Coscianzioia

@ * Attivita
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Personalita e apprendimento

Descrizione della personalita secondo il modello

dei cinque fattori (MCF)

Nome del fattore Descrizione
La persona e gentile, affettuosa, corretta, altruista, X
Gradevolezza P 9 ":"»"
accomodante.
: La persona e amichevole, entusiasta, ama parlare @
Estroversione . :
e stare in compagnia.
Stabilita emotiva La persona e calma, positiva, non € scontrosa né litigiosa. £
Coscienziosita La persona e diligente, impegnata, fiduciosa, rispettosa. @
Apertura mentale La persona e curiosa, creativa, aperta intellettualmente. @

X
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Esempio: salutl positivi e
cosclenziosita

100% -
90% -
80% A
70% -
60% -
50% A
40%
30% ~
20% A
10% ~

0% : \
Pre-Intervention Post-Intervention

Percent of Time Academically Engaged

&—oPGD Group +---+Control Group

PGD = Saluti positivi alla porta: effetti sul comportamento per

1 gruppo osservato (Cook et al, 2018)
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Esempio: salutl positivi e
cosclenziosita

50% -
45% A
40% A
35% -

30% -
25% A
20% -
15% -
10% -

Percent of Time Disruptive Behavior

5% -
0%

Pre-Intervention Post-Intervention

—ePGD Group ¢---#Control Group

PGD = Saluti positivi alla porta: effetti sul comportamento per

1 gruppo osservato (Cook et al, 2018)

NCS 2019 - II° Convegno DADA




Esempio: salutl positivi e
cosclenziosita

Buona notizia

Non meno di 5

Interazioni positive
giornaliere con la
classe

(Cook et al, 2018)

X
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Esempio: apertura mentale e
creativita

Accendere la creativita

826 Valencia (2017).642 idee perscrivere. Milano: L'ippocampo.




Ti stai divertendo a costruire
castelli di sabbia sulla spiaggia
guando le onde depositano sulla
battigia un messaggio in bottiglia.
Lo tiri fuori: che cosa dice?

Un’anziana coppia ti ferma
per strada dicendoti che sembri
fatto apposta per...




Invece di una lampada dorata, trovi una torcia color argento
da quattro soldi. Quando premi il pulsante appare un piccolo genio.
“Hai la possibilita di cancellare tre cose. Quali sono?”, ti domanda.

R Y
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R R
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A una festa bevi un sorso di una bevanda color aranciata.
Ti fa pizzicare la lingua e per il resto della giornata non riesci
pil a dire bugie o mezze verita. Come va quella giornata?

R Sessrrsnnanns “rssssnsnne ) Sessscvsscnrsnne
B Y R R srssssenane
R CEEE Srsssnnnnn R R sessennne
B R R Y
B B Y R T Y Srsessssnnsannnn
R B Srsensnnnnn R R srssanen R P
Shssssssssansennan Cessssnnnn B Sessrsssnnnn R B
R R I L B
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Il progetto di ricerca-intervento
sulle competenze non cognitive

RILEVAZIONE
o RILEVAZIONE  RILEVAZIONE CENSUARIA
P “\E CENSUARIA CENSUARIA PRIME E
DISEGNO RlleEr\IVAZAI%\,IAE /. RILEVAZIONE:, PRIME TERZE MEDIE SECONDE
“D“:FERENCE c SU 4 CENSUARIA SUPERIORI QUESTIONARI SUPERIORI
Y TERZE MEDIE TERZE MEDIE } QUESTIONARI STUDENTE
IN DIFFERNCE QUESTIONARI QUESTIONARI ¢ QUESTIONARI
\ / STUDENTE STUDENTE
STUDENTE \_ STUDENTE ,
N N
e N > E S
1
W TEmo @ / @ @"
FROVINCLA AUTONOMA INVALSI
D TRENTO 2015 \_ _/ NCS NCS NCS NCS NCS
Y MAGGIO OTT/NOV MAGGI OTT/NOV MAGGIO
2018 2018 2019 2019 2020
,,f———-- N z’——---“s\
RACCOLTAE 4 \ 7/ \
AGGIORNAMENT { ATTIVITA' /' SPERIMENTAZ SPERIMENTAZ
O BUONE NEUROSCIEN ;| IONE BUONE | IONE BUONE
PRATICHE \  ZECIMEC /\ PRATICHE / PRATICHE
N\, N\,
————————————————————————————— \—,r::_—_:—/‘,———‘t::_—_—_—)‘,——'L—————————————‘

TRATTAMENTO NCS 1 SUPERIORE

TRATTAMENTO NCS 3 MEDIA TRATTAMENTO NCS 2 SUPERIORE

Pisanu et al, 2018
( ) TRATTAMENTO NCS 1 SUPERIORE
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Educare il capitale psicologico

e la motivazione con
I'interdipendenza

* «|l supporto sociale e un'importante
componente per lo sviluppo del senso di
efficacia e della resilienza.

» Contare su altri quando le risorse sono scarse
0 assenti puo favorire ottimismo e speranza»

Luthan, Youssef-Morgan, 2017, p. 348
En. Laudato si, 141 —
EA. Evangelii gaudium, 237, 210
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INTERCULTURA e s -
Introduzione, di Maurizio Gentile e Tiziana Chiappelli » 11
E INCL [ SI : NE Parte | — Teoria strumenti ricerca

Il Cooperative Learning nella classe plurilingue 1. Per una didatticn intescultmnle e inclusive, di Tiziana
Chiappelli e Maurizio Gentile » 17
2. Interdipendenza e Cooperative Learning, di Maurizio Gentile — » 30

3. Facilitazione linguistica, insegnamento dell’lItaliano come

L2, didattica delle lingue seconde e pedagogia interculturale

a scuola: uno sguardo d'insieme, di Alan Pona e Tiziana

Chiappelli » 6l
4. Una scuola di tutti e di ciascuno, di Maurizio Gentile e
Pamela Pelagalli » 84

5. Insegnare nelle classi plurilingui, di Maurizio Gentile, Alan
Pona, Pamela Pelagalli, Tiziana Chiappelli e Jessica Nistri » 103

a cura di Maurizio Gentile e Tiziana Chiappelli

Parte Il - Percorsi didattici

6. Curare il clima di classe mediante attivita relazionali, di Va-
lentina Elena Ballerini, Francesco Ferrari, Simone Natali e

UJ g Chiara Pacciotti » 131
=] 7. Costruire e curare il feedback, di Valentina Elena Ballerini,
m 'ﬁ Francesco Ferrari, Simone Natali e Chiara Pacciotti » 142
v
Ox 8. Llincontro tra Metodo Feuerstein e Apprendimento Coo-
= perativo in classe, di Alessandra Viani e Valentina Elena
] Ballerini pag. 152
m ?r 9. La grammatica valenziale nella Scuola Primaria, di Alan
Pona » 160
GJ 10. La produzione del testo descrittivo nella Scuola Primaria,
U’ di Giulia Troiano » 169
w 11. La Rivoluzione Francese nella Scuola Secondaria di I gra-
.E Lu do, di Anna Ferrante e Elena Martelli » 180
o 12. Alla scoperta delle origini di Roma, di Corinna Poggianti » 193
: Z 13. A spasso per I'Asia, di Simone Natali » 199
2 14. 11 teorema di Pitagora di Ippaso di Metaponto, di Alessan-
™ dra Viani » 211
bl 15. Laria: caratteristiche e funzioni, di Silvia Boschi » 220
8‘ 16. Le monere: i batteri e le alghe azzurre, di Pamela Pelagalli  » 227
S & 17. Introduzione alla lettura del romanzo “Cuori di carta”, di
Marta Bosi e Silvia Magni » 235
18. Levoluzione dell'uomo, di Valentina Elena Ballerini e Ylenia
. Minervino » 243
comune di
Appendici
1. Fare didattica con il Cooperative Learning, di Maurizio
Gentile ». 253
2. Unita di lavoro/apprendimento, di Alan Pona » 266

(Gentile, Chiappelli., 2016)



Esempio: interdipendenza,
capitale psicologico e riuscita

Lettura .
primopezzo -
A
Inizio dei ruoli Puntiglioso Cambio dei
: sottolinea ruoli

Lettore: . parole | .
legge la difficili

favola b

\ Narratore: AW I'e
racconta .
quanto letto >

Lettura AN
secondo pezzo
/ Lettore

Narratore | * :
<--- | Bt L
| Puntglioso : TR ey e
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KMEMNFH RO —ARBIB—2 Al
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Tabella2

n |
‘ a m b I a re I I V O I to Indice di densita dei legami interpersonali
Pre-teste post-testper scuole e retiterritoriali

- Pre-test Post-test
d I I I Rete Scuole Classe N M DS M DS
e e C aS S I Centro Ciliani 2 25 17 .37 .22 .75
Collodi 4 25 .17 .37 1t .29 .46
De André 5 25 .15 .36 .24 .43
Figura 2 Mazzei 5 21 .15 .35 1 .16 .37
Graforelativo allasituazione “In classe lavoro e collaboro insieme a ... Malaparte 6 23 A1 .32 .17 .37
Rilevazioneprima edopo dell’intervento e grafoa bassa densita S. Caterina 6 26 .16 .37 .19 40
relazionale (rosso =nonitalofoni, blu = italofoni) N = 795 Mazzoni 7 28 .16 36 .27 44
» Lippi 7 24 13 34 1 .18 39
. Guasti 3 25 11 .31 .28
. _ * Filzi 4 18 21 41 34
Pr| ma . ”‘ AN Mazzei 5 22 .18 38 34
T — Nord Ovest Rodari 3 22 32 47 .35 48
N =22 ,‘ xR Sy Buricchi 3 25 .06 24 .21 41
% o Puddu 4 20 51 50 t.72 45
7 G S & J | Borgonuovo 4 23 24 43 .27 45
e — Da Vinci 4 18 .16 .36 1 .23 42
Puccini 5 18 .27 .44 1 .30 .46
2 o G Don Bosco Lero 6 21 11 .32 .20 40
\ Don Bosco Narnali 7 22 .28 .45 .54 .50
v Fermi 7 27 .21 41 1t .25 .43
W = Cim 3 23 .44 .50 49
. Mascagni 3 17 17 37 - 36
Gandhi 5 24 .30 46 = .29 .46
Zipoli 7 23 .19 .39 = .20 .40
ud Est Le Fonti 4 22 .14 .35 .17 .37
Manzi 5 21 .70 .46 1 .82 .39
Manzi 5 25 .17 .38 1t .27 .45
Manzi 5 22 .22 41 .24 42
Ammaniti 5 23 12 .33 1 .23 42
Pacetti 6 22 .18 .39 1 .26 44
Marcocci 6 27 13 .34 .16 .37
Tintori 7 18 .21 41 1t .41 .49
Sem Benelli 8 21 .14 .35 1 .35 .48
Poli 3 24 15 3 [ -
Poli 5 25 .18 .39 = .18 .39

2genda
classe = =Prima classe discuola primaria, 8 = Terza classe di scuola secondaria di primo grado
N = Numero di soggetti- M = Media DS = Deviazione Standard

(Gentile, Chiappelli., 2016)
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Esempio: interdipendenza,
capitale psicologico, riusciia

= 17.000

Buona notizia e ..

Volete classi motivate
e produttive lavorate

perché 1 ragazzi
diventlino amici
sperimentando
interdipendenza
OCS 1 UiV a

scolastica.
NCS 2019 - II° Convegno DADA



X

Guida Operativa @ TEmo
Personalita e apprendimento

Big 5 e strategie didattiche. Seminario del 7 dicembre 2018

Maurizio Gentile e Francesco Pisanu

wle uniche domande che contano sono quelle
che sanno rimanere senza risposta»
lvan Cotroneo

Sommario
INtrodUZioNe @ SIBNITICALI...ccvveeeeee e ccereee s e seeseees e s s s aee s s s as e e e s sase s aeesrrsnneasee e snsnneeanennnanneasannn &

Correlazione tra rendimento scolastico e modello dei cinque fattori..........ccccoooiiiiicicn 4
Apprendimento e formazione della personalita.... ... oo 5
Auto-valutazione e feedback FOrmMativi ..........oooeeeieeieeecee e e e e e e e e snessrneeersansenneennnes T
Attivita 1 — Prima gli errori, POi il WOTO! ...t s e e nn e s 7
AttiVita 2 — ErrOri Per iMParare ... ccceeeeeeieiiesesseseeesessessssssssssssssssssssesseasasssesssssssssssssassassassseas 10
Valutazione tra pari @ routing di COMMEZIONE............uvueimieeeiieiieeeieeeeieceessnssasesssssesaaeseasesesssnsasssssnssse 1O
Attivita 3 = TU 10 VEAI? 10 NO! ... et e e ae e s ne s s e e sna e n e s sansannnens 1O
ATEIVITEG 4 — 1 e SBMATON ..o eee s ee e e sesceeessasssnsssssssnssssssnnsasasansasansesessnssssnsnsnssnnsans LT
Attivita 5 — Che cosa mi @ STUBEITO? ... e s e e s e e s san e sanees 1O
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Guida Operativa rong

Educare il capitale psicologico nella scuola

Seminario del 18 gennaio 2019

Maurizio Gentile e Francesco Pisanu

Linsegnante positivo é un ottimista per
cultura: ha imparato a guardare i ragazzi con
realismo positivo

Sommario

INtroduzione @ SIgNIICAL. ... et re e e e e ee et e e e ae e e e aeee e ae e e eeee e ennn
MOAEIID BAUCALIVO ...t ettt e et e et e et e e e et em e e em e e 2 mme e 2 sae o 2 smnan 2em e e mem st manamnras
Semplici gesti quotidiani @ scambi COMUNICALIVI ..o e e e e e e e e e
AZIONE 1 = SAIULT POSITIVE ¢ ottt cee e et ceeeeee e e e eeeena e een ee eae smnenenenne e e neeeenan
Pt o] U=l o = Lo o0 oo ] = USRS
FoWa oL U=l ol Mo L= To = I =1 o BRSPS
Esercizi @ attivita .ot e e e e e eae e e san e £ en e £em e e e enn e amnas
Attivita 1 = Piano intelligente, risultato assicuratol! ... e e

Attivita 2 = What Went WEll (MWW ...ttt s s e s s s sn s san s san s s m s sn e e mas
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Conclusioni

* Nel confronto con le competenze cognitive, le
competenze non cognitive sembrano incidere
di piu nel medio lungo termine

salute
riuscita (scuola, universita)

» Evidenziati 9 fattori sui quali agire

* La competenza non-cognitiva e educabile:
azioni

attivita

esperienze

X
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